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UNION DEPARTEMENTALE DES SAPEURS-POMPIERS DE LA GIRONDE 

Répartition des fonctions au sein du conseil d'administration 
 Le 13 décembre 2022 – La Brède 

 
Fonction Nom Prénom Délégations Commission Représentations extérieures Grand électeur 

Président BRUNNER David   Vice-pdt Union Régionale - Vice-pdt ODP FNSPF/ODP 

Vice-président LAZES Thierry Communication  Trésorier URSPAL FNSPF/ODP 

Vice-président PINAUD Frédéric Événements Téléthon Animateur régional Téléthon  

Secrétaire Générale SEHLI Naïma  Assurances   

Secrétaire Adjoint SOUDY Mathieu Président délégué Éducation aux risques et à la citoyenneté (PECFR)   

Trésorier Général DELAS Olivier   Président Union Régionale FNSPF/ODP 

Trésorier Adjoint FUSTER Simon     

Administrateurs 
 

ARMELLINI Anne Laure Déléguée sociale Solidarité et social Administratrice suppléante FNSPF (com RT) FNSPF/ODP 

AURADOU-GERBAUD Isabelle  Territoires   

BONNIN Jonathan Responsable achats / matériel Éducation aux risques et à la citoyenneté   

BOUCHER Olivier  Territoires   

BRUNET Mathieu  Territoires   

CASSUTTI Étienne Animateur Anciens   

CASTEL Sébastien Animateur Histoire et Patrimoine Animateur commission régionale Histoire et Musée  

FAUX Jonathan Chargé de communication Éducation aux risques et à la citoyenneté   

FOUQUART Blandine  Solidarité et social  FNSPF/ODP 

GALLONNIER David Responsable pédagogique Éducation aux risques et à la citoyenneté  FNSPF 

GIRONS Cédric  Territoires  FNSPF/ODP 

GROUILLE Frédéric Animateur Communication / Événements  FNSPF 

HENIN Nicolas  Territoires   

LAMOTHE Sylvain  Communication / Événements   

MAURIN Lucien Animateur Territoires   

MIGNER Philippe  Anciens   

WEBER Nicolas Président délégué Sports  FNSPF 
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Fonction Nom Prénom Titre Commission Représentations extérieures Grand électeur 

Membres de droit 

VERMEULEN Marc DDSIS  Administrateur FNSPF FNSPF 

BOUFFARD Philippe Médecin chef    

PITAULT Eric Président AHJSP 33    

Invités 

SOUBELET Véronique Vice-présidente de la FNSPF  Administratrice FNSPF FNSPF 

SOHY Josiane Animatrice commission PATS 
 

   

JOUANNE Eric DDA    
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BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Le bureau est chargé de traiter les affaires courantes et de suivre l’exécution des décisions du conseil 
d'administration. Il prend les décisions nécessaires au fonctionnement courant de l'association. Il est 
compétent pour engager des dépenses dans la limite de 3000€.  Il participe à la préparation budgétaire. 
Il est composé de 7 membres : le président, les vice-présidents (2), le secrétariat général (2), la trésorerie 
générale (2). 
 
Missions spécifiques des membres du bureau : 
- un vice-président chargé des événements 
- un vice-président chargé de la communication 
- la Secrétaire générale chargée du suivi des assurances (CFA, CFA+, CDTC) 
- la Trésorerie : suivi analytique des commissions 
 
 

COMMISSION POUR L’EDUCATION A LA CITOYENNETE ET A LA SECURITE 
 

Cette commission est la déclinaison départementale de la commission fédérale « Secourisme », et de la 
commission « PECFR » (Prévention et Éducation du Citoyen Face aux Risques). 
Son action vise à former le grand public au PSC1 ou aux Gestes qui Sauvent, former au sein des entreprises au 
SST ainsi que sur les risques d’incendies. 

En complément elle est chargée des actions visant à sensibiliser les citoyens sur les incendies, les accidents 
domestiques et les risques majeurs. 

La commission organise son réseau avec des formateurs des territoires et des animateurs de pôles. 

Les membres de cette commission ont vocation à assister aux réunions du réseau associatif et assurer la 
rédaction et la diffusion de messages de prévention. 

Son organisation : 

Président délégué : Mathieu SOUDY  

Missions :  
• coordonner les actions de la commission 
• contrôler le suivi administratif et comptable en lien avec la Trésorerie Générale 
• préparer le budget annuel et valider les devis et achats pour des montant jusqu'à 1500€ (validation du 

Bureau jusqu'à 3000€ et du CA au-delà) 
• s’assurer du respect des obligations réglementaires liées aux formations dispensées et à l'emploi des 

formateurs 
• proposer des actions de prévention et d'information destinées au grand public et aux entreprises 
• développer la culture de sécurité civile 
• proposer les évolutions de la commission 
• rendre compte au CA et à l'AG de l'activité de la commission 

 

Responsable pédagogique : David GALLONNIER 

Missions : 
• assurer la veille réglementaire 
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• assurer le suivi des techniques pédagogiques mises en œuvre 
• assurer le contrôle qualité 
• assurer la transversalité avec le GFOR du SDIS 33 

 

Responsable des investissements et du matériel : Jonathan BONNIN 

Missions : 
• assurer le suivi du matériel de la commission 
• procéder chaque année à l'inventaire et proposer les réformes de matériels (immobilisations 

comptables) 
• proposer en lien avec les animateurs de pôles l'acquisition annuelle des matériels 
• assurer la veille technologique des matériels de formation 

 

Responsable de la communication : Jonathan FAUX 

Missions : 
• assurer la promotion des formations dispensées 
• communiquer sur les actions de formations réalisées 
• proposer et organiser en lien avec les animateurs de pôles des actions de promotion lors de salons ou 

congrès 
• proposer des communications de prévention des risques 

 
Animateurs de pôles : 

Grand public : Christophe DUBOURG : PSC1 – PSE1 – FMA PSC – FMA PSE – GQS 
Entreprises : Dimitri ZANCONATO : SST – MAC SST 
Incendie : Baptiste LEYMARIE : EPI/ESI – Sensibilisation à la manipulation d'extincteurs – formation à 
l'évacuation – exercices d'évacuation 

 
 

COMMISSION SOLIDARITE ET SOCIAL 

Cette commission est chargée du suivi et de la mise en œuvre de l'action solidaire et sociale de l'UDSP. Elle 
applique les dispositions prévues par le guide social départemental et le guide social régional. 
Elle examine les situations qui lui sont signalées par le réseau associatif et propose les actions à mener. 
Elle assure le lien avec l'ODP afin d'assurer le suivi des orphelins et de leur famille ainsi que la sollicitation du 
dispositif Solidarités Pompiers de France. 
Lorsque les situations le nécessitent, la commission sollicite l'assistante sociale ainsi que les psychologues du 
SDIS 33. 
Par respect de la confidentialité des dossiers et de la discrétion nécessaire dans les situations dont la 
commission a connaissance, les dossiers présentés au CA sont anonymes. 
Les membres de cette commission ont vocation à assister aux réunions et séminaires du réseau associatif. 

 
Déléguée Sociale : Anne-Laure ARMELLINI 

Déléguée Sociale adjointe :  Blandine FOUQUART 

Missions : 
• constituer et suivre les dossiers ODP 
• constituer et suivre les dossiers « Solidarités Pompiers de France » 
• mettre en œuvre le guide social UDSP 33 
• mettre en œuvre le guide social URSPAL 
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• assurer le lien avec les familles 
• préparer le budget annuel et valider les devis et achats pour des montant jusqu'à 1500€ (validation du 

Bureau jusqu'à 3000€ et du CA au-delà) 
• rendre compte au CA et à l'AG de l'activité de la commission 

Référent parents : Christelle JAZE 

Référent pupille majeur : à déterminer 
 
 

COMMISSION SPORTS 

Cette commission est chargée du suivi des organisations des rencontres sportives se déroulant sur le 
département. Elle est également chargée du suivi des déplacements des sections sportives. 
Elle assure le lien avec le SDIS pour l'organisation et les déplacements sur les épreuves dites de « service ». 
Pour son fonctionnement elle s'appuie sur les responsables d'équipes et les organisateurs de manifestations 
sportives. 
 
Président délégué : Nicolas WEBER 

Missions : 
• superviser l'organisation des manifestation sportives 
• assurer le lien avec les responsables de sections sportives 
• préparer le budget annuel et valider les devis et achats pour des montant jusqu'à 1500€ (validation du 

Bureau jusqu'à 3000€ et du CA au-delà) 
• préparer les déplacements des sections sportives en lien avec le SDIS 33 (demande de véhicules et 

demande AUV) 
• négocier et valider les partenariats des équipes sportives 
• rendre compte au CA et à l'AG de l'activité de la commission 

 
 

COMMISSION HISTOIRE ET CONSERVATION DU PATRIMOINE 

Cette commission s'attache à sauvegarder les véhicules et matériels anciens qui ont forgé l'histoire des 
sapeurs-pompiers de la Gironde. 
Ces véhicules ont vocation à être exposés lors des manifestations de l'UDSP, du SDIS et des amicales. Ils peuvent 
également participer à des expositions thématiques. 
Lorsque le SDIS procède à des réformes, les membres de la commission identifient les matériels à conserver 
et engagent leur restauration. 
La commission réalise également des recherches permettant d’agrémenter l’histoire de ces véhicules. 
 
Président délégué : Sébastien CASTEL 

Missions : 
• superviser les actions de sauvegarde et de restauration 
• répondre aux sollicitations de mise à disposition et en définir les conditions 
• préparer le budget annuel et valider les devis et achats pour des montant jusqu'à 1500€ (validation du 

Bureau jusqu'à 3000€ et du CA au-delà) 
• préparer les déplacements des véhicules en lien avec le SDIS 33 
• négocier et valider les partenariats/mécénats 
• rendre compte au CA et à l'AG de l'activité de la commission 
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COMMISSION DES TERRITOIRES 

Cette commission a pour mission l'animation du réseau associatif départemental. En lien avec les présidents 
d'amicale elle assure la liaison avec les différentes commissions. 
Elle assure la promotion et le relais des évènements organisés par le réseau associatif ainsi que des opérations 
nationales : Terroir engagés – Téléthon – Galette des rois pour l'ODP 
Ses membres sont les relais de terrain de l'UDSP et du réseau associatif. Ils ont vocations à organiser des 
réunions d'information au sein des amicales, auprès de nouveaux arrivants et des recrues. 
 
Animateur : Lucien MAURIN 

Missions : 
• assurer le lien avec les adhérents 
• relayer les demandes vers les commissions compétentes 
• promouvoir les actions de l'UDSP 
• répondre aux sollicitations des présidents d'amicales 
• informer les nouvelles recrues 
• rencontrer le réseau sur les territoires 
• rendre compte au CA à et à l'AG de l'activité de la commission 

 
 

COMMISSION DES ANCIENS 

Cette commission a pour objectif de regrouper l'ensemble des personnes ayant servi le SDIS quel que soit leur 
statut. Elle s’attache à maintenir un lien intergénérationnel. 
 
Animateurs : Etienne CASSUTTI– Philippe MIGNER 

Missions : 
• assurer le lien avec les adhérents 
• relayer les demandes vers les commissions compétentes 
• promouvoir les actions de l'UDSP 
• répondre aux sollicitations des anciens 
• informer les anciens 
• organiser des rencontres (journées annuelles) 
• préparer le budget annuel et valider les devis et achats pour des montant jusqu'à 1500€ (validation du 

Bureau jusqu'à 3000€ et du CA au-delà) 
• rendre compte au CA et à l'AG de l'activité de la commission 

 
 

COMMISSION COMMUNICATION - EVENEMENTS 

Cette commission a pour objet de suivre l'organisation des événements de l'UDSP (congrès, collège des 
présidents d'amicales, etc ...). Elle assure le lien avec l'association Festival ODP. 
La commission recherche et propose l'acquisition de moyens de communications (objets promotionnels, 
banderoles, affiches, etc....) 
 
Animateur : Frédéric GROUILLÉ 
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Missions : 
• assurer la logistique pour les événements de l'UDSP 
• promouvoir les actions de l'UDSP 
• proposer des actions de communications 
• assurer le suivi des réseaux sociaux de l'UDSP 
• assurer le suivi du site internet de l'UDSP 
• préparer le budget annuel et valider les devis et achats pour des montant jusqu'à 1500€ (validation du 

Bureau jusqu'à 3000€ et du CA au-delà) 
• rendre compte au CA et à l'AG de l'activité de la commission 
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